SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE LA JUSTICE

TRAVAIL-SOLIDARITE-PROGRES

Termes de Référence

Conférence du ler mai 2025

Theme : Les perspectives de carriere des agents du Ministere de la Justice

1. Contexte et justification

A I’occasion de la Journée internationale du travail, le Syndicat des Travailleurs de la
Justice (SYTJUST) convie ses membres a une conférence axée sur les perspectives de carriére
des agents du Ministére de la Justice. Cette initiative s’inscrit dans une volonté de promouvoir

un dialogue inclusif autour des enjeux professionnels qui traversent le secteur judiciaire.

En effet, la dynamique d’évolution des carrieres constitue un facteur essentiel de
motivation, de fidélisation des talents et de performance des services publics. Dans un
environnement ou les exigences de compétence, de rigueur et de déontologie sont
particulierement élevées ; il devient impératif d’ouvrir des passerelles internes pour permettre
a chaque agent de s’accomplir pleinement dans son parcours professionnel. Ces passerelles, en
favorisant la mobilité et la progression hiérarchigque, constituent également un vecteur de saine
émulation stimulant ainsi un esprit de dépassement de soi au service de la justice et de I’intérét

général.

Cette conférence se veut ainsi un cadre d’échange, de réflexion collective et de
formulation de propositions concrétes en vue de I’amélioration des conditions d’évolution de
toutes les catégories socio professionnelles au niveau de qualification et a la position
hiérarchique. En effet, dans un environnement professionnel en mutation, il est crucial
d’adopter une approche proactive et réflechie de sa carriére. En comprenant le contexte actuel
et en justifiant ses choix, chacun peut construire un parcours aligné avec ses aspirations et les

réalités du marché du travail.

2. Objectifs de la conférence

e Présenter les voies d’acces aux différents corps du Ministére de la Justice.
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e Analyser les opportunités d’évolution professionnelle ainsi que les obstacles
rencontrés par les agents judiciaires.

e Partager des expériences inspirantes et concretes.
e Formuler des recommandations pour ameliorer la gestion des carriéres.

e Honorer les anciens agents pour leur engagement au service de la justice.

3. Déroulement de la conférence

e Accueil et installation des participants : a partir de 11h 30’

e Quverture officielle : 12h 30’

e Modérateur de la conférence: M. Mamadou Moustapha THIOUNE,
Administrateur civil et ancien Greffier

4. Programme prévisionnel

a. Mot de bienvenue : par Me El Hadji Ayé Boun Malick DIOP, Secrétaire général du
Syndicat des travailleurs de la justice (SYTJUST).

b. Interventions thématiques (10 minutes par intervenant)

e Me Ousmane SALL : Greffier au Tribunal de Grande Instance Hors Classe de Dakar

et enseignant universitaire

Il développera les mécanismes d’acces aux divers corps du Ministére de la Justice. Son
intervention mettra également en lumiére les lacunes actuelles et les pistes de réforme pour

ouvrir davantage les concours aux professionnels en activité.

e Me Mamadou Saidou TOUNKARA : Greffier en service a I’Office national de

Recouvrement des Avoirs criminels (ONRAC) et universitaire

Il exposera de maniere détaillée les perspectives spécifiques aux greffiers et aux agents des
greffes et parquets. Il abordera notamment les enjeux du reclassement a la hiérarchie A2, la

reconnaissance des greffiers ayant plus de 10 ans d’expérience par I’acces a la hiérarchie Al
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ainsi que la necessité de former les contractuels du Ministere via le Centre de Formation

judiciaire pour un reclassement dans les cadres B et C.

e Me Maguette DIOP : Greffier, Maitre en Administration Publique, Chef du personnel

du Ministere de la Justice (Direction des Services judiciaires) et formateur en droit de

la fonction publique au Centre de Formation judiciaire

Son intervention qui sera projetée en salle (en raison de son absence de Dakar) portera sur
les cadres actuels de la justice et les pistes d’amélioration. Il illustrera son propos a travers son
propre parcours incarnant ainsi un exemple concret de mobilité et d’ascension professionnelle

dans la fonction publique.

e M. Fall Babacar SY : Magistrat / Cour d’Appel de Dakar

Il proposera un témoignage personnel retragant son parcours depuis ses débuts comme
bénévole au Palais de Justice du Cap Manuel jusqu’a son admission dans la magistrature. Ce
récit sera enrichi par une réflexion sur les valeurs fondamentales du service public de la justice :

la persévérance, le respect de la hiérarchie et I’impératif de discrétion.

e MeAnne Cécile COLY : Greffiére en service a la Cour d’appel de Dakar, représentante

de I’Union nationale des Syndicats autonomes du Sénegal (UNSAS)

Elle lira un message du Secrétaire général de la centrale syndicale et prononcera un
plaidoyer fort en faveur de réformes ambitieuses dans la fonction publique judiciaire. Son
intervention mettra I’accent sur I’amélioration des conditions de travail, I’harmonisation des

carriéres et I’intégration des nouveaux métiers.

4. Intervention du Batonnier ou son représentant (5 minutes)

5. Echanges avec le public

Cing interventions sélectionnées parmi I’auditoire permettront d’approfondir les

discussions et de recueillir des propositions concrétes.

6. Cérémonie de décoration :
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Remise de décorations a onze anciens travailleurs de la justice ou en activité en

reconnaissance de leur engagement exemplaire :

e M. Fall Ababacar SY, Magistrat

e Me Ababacar NDAO, Greffier en Chef a la retraite, ancien SG du SATJUST
(précurseur du SYTJUST)

e Me Hyacinthe César GOMIS, Greffier en Chef a la retraite

e Me Maguette DIOP, Greffier, Maitre en Administration publique, Chef du personnel
du Ministére de la Justice / Direction des Services judiciaires

e Me El Hadji Macky BARRO, Greffier, Conseil Technique Greffe / Ministere de la
Justice

e Me Boubacar NDIONGUE, Greffier en charge du RCCM a la Chambre de Commerce
de Dakar

e Me Mamadou Ass THIANE, Greffier, Conseiller juridiqgue du Ministére de
I’Agriculture

e M. Amadou DIAW, Agent administratif a la retraite

e Mme Adama NGOM, Secrétaire / TGIHC de Dakar

e Mamadou SECK, Commis d’administration / TGI de Ziguinchor

e Feu Noumou BARRY, Commis d’administration a la retraite / TGIHC de Dakar

5. Discours de cldture du Ministre de la Justice, Garde des Sceaux

6. Participants attendus

e Administrateurs des Greffes, greffiers, interprétes judiciaires, informaticiens, agents
administratifs, ...

e Membres de la magistrature

e Conseil de I'Ordre des Avocats

e Conseil de I'Ordre des Huissiers

e Représentants syndicaux

e Responsables d’Institutions publiques et partenaires du secteur privés



SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE LA JUSTICE

TRAVAIL-SOLIDARITE-PROGRES

e Agents retraités et invités d’honneur

7. Modalités pratiques

e Lieu: Salle 4 du Palais de Justice de Dakar
e Date : Jeudi ler mai 2025
e Horaires : 11h30 (mise en place) — 14h (cl6ture estimée)

e Langues : Frangais et wolof selon les intervenants

8. VVolet communication

Dans le souci de garantir une large diffusion des travaux de la conférence du ler mai et
de permettre une participation méme a distance, un dispositif de communication multicanal sera
mis en place. Il vise & valoriser les échanges, a documenter les interventions et & assurer la

visibilité de I’engagement du SYTJUST pour le développement professionnel de ses membres.

a) Plateforme digitale du SYTJUST

La conférence sera relayée en direct ou en différé sur les canaux numériques officiels
du SYTJUST notamment sa chaine YouTube, sa page Facebook et son site web. Des extraits
vidéos, des podcasts et des publications graphiques seront produits pour assurer une

communication continue avant, pendant et apres I’événement.

b) Presse et médias

Une couverture médiatique est envisagée a travers la presse nationale (papier, en ligne
et audiovisuelle). Des communiqués et dossiers de presse seront transmis aux rédactions

partenaires pour assurer un relais fidele du message syndical.

¢) Sonorisation et captation

Un service de sonorisation professionnelle sera mobilise pour garantir une bonne qualité
d’écoute dans la salle. Par ailleurs, une équipe dédiée a la captation audio et vidéo assurera

I’enregistrement intégral des échanges permettant leur archivage et leur valorisation ultérieure.



